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La raison d'étre de GERS EQUIPEMENT est de fournir des concepts clés en main pour la
grande-distribution et des produits pratiques et utiles pour les consommateurs dans le
domaine de l'équipement ménager.

L'ambition de GERS EQUIPEMENT est d'intégrer les dimensions sociales et
environnementales sur 'ensemble de sa chaine de valeur.

GERS EQUIPEMENT a souhaité se doter d'une politique de Responsabilité Sociétale
d'Entreprise (RSE) qui permet d'associer dans ses décisions et ses actions, 'ensemble
des parties prenantes avec lesquelles GERS EQUIPEMENT est en interaction, tels que
les clients, les salariés, les actionnaires, les fournisseurs, les territoires, les pouvoirs
publics et le monde associatif.

Cette politique établit les priorités et les engagements de GERS EQUIPEMENT, en lien
avec le Groupe CARGO, en matiere de RSE pour rassembler les compétences de tous et
créer de la valeur ajoutée et partagée.

f:ol.nﬂunﬂ
Nous avons obtenu en 2025 la médaille d'Or ECOVADIS, ecovadis
nous faisons partie du TOP 5% des entreprises engages RSE.

MAY 2025

GERS EQUIPEMENT s'appuie sur les services proposes par le Groupe CARGO, notamment
en matiére de ressources humaines, de sourcing (via le bureau en Asie), de veille
réglementaire, de systémes informatiques et de services généraux.

Notre engagement et notre sincérité sont aujourd’'hui des éléments indispensables de
la performance globale de l'entreprise.

Nous invitons tous les collaborateurs de GERS EQUIPEMENT a étre les vecteurs
de ces engagements dans l'exercice de leurs activités. En agissant pour un impact
positif sur les personnes et pour un impact limité de ses activités sur l'environnement,
GERS EQUIPEMENT pourra contribuer a un monde plus harmonieux et assurer son
développement comme un acteur durable et de référence aux travers de ses produits
et des services associées.

Philipe BEGUE
President

Philipe FOULON
Directeur général

Rapport RSE_2025 | 3
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Présentation de Uentreprise Les chiffres cles

1

commande
TOUTES LES

des nouveaux produits
sont testés avant

expédition

3

minutes

dnll

65 000m? 90 millions

d'entrepots

de chiffres d’affaires

N 2

laboratoires de controle
Présente aux cotés de la grande distribution depuis 1988, Gers Equipement est devenue en 30 30 85 OOO de la performance et

ans un partenaire incontournable des rayons cuisine, table et ménage en grandes et moyennes pays livrés palettes livrées de la sécurité des produits.
surfaces. L'organisation est centrée sur la performance et l'agilité au service de concepts adaptées
aux differents besoins de cette clientéle exigeante : nous sommes a méme de proposer des offres
permanentes, promotionnelles ou saisonnieres clés en main - et cela, de la petite cuillere a la
batterie de cuisine en inox en passant par le mug a offrir et le plateau décoré. Toujours fideles a nos
racines, nous restons solidement implantés dans notre belle région gersoise, tout en livrant dans 0 35 005 223
plus de 50 pays dans le monde. DY produits vendus

RGN
220 2 000 000 300

fournisseurs colis réceptionnés

Nos marques Les MDD

collaborateurs

Geneviéeve

Sitram LETHU CENTRAKOR
45 Commerciaux capables
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bonjour m Syati ~—— Intermarché
€EQUINOX Jno.upoq Coopérative (W) ] B termanrche

tous les 1 5 jours

Vr
. e Termnps & & 7 000
GI m Ql C re/‘C‘;DS Ephéméres AUCha n ( 9 Rendez-vous sous 481'1 chez vous clients

E,Leclerc® Carrefour
Crlys.., (Foveco

ﬂ Gers equipement
Q Gers Cquipement
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GERS EQUIPEMENT dans le monde

Nos engagements RSE
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Enjeux sectoriels

Pour soutenir nos engagements RSE, GERS EQUIPEMENT s'appuie sur nos politiques concernant
les achats responsables, l'environnement, le social, l'éthique des affaires, la sécurité de
Uinformation. La mise en ceuvre de ces politiques s'appuie sur :

- Une analyse des principaux enjeux et risques vis-a-vis de la planete et des personnes
(cartographie des parties prenantes, matrice de matérialité),

- Le déploiement des actions concernees,

- Un suivi annuel des objectifs au travers d'indicateurs couvrant les principaux impacts
de GERS EQUIPEMENT.

Matrice de matérialité

Les 4 priorités issues de notre «Matrice de matérialité» .

- Garantir la conformité et la sécurité des produits

+ Promouvoir une consommation responsable
- Réduire 'empreinte carbone de nos produits
- Faire des achats durables

Enjeu économique

Gestion des
carriéres

Diversite, égalité
et inclusion

. Enjeu social . Enjeu environnemental . Enjeu de gouvernance

Marketing
responsable

Turn over
des équipe

Propriété
intellectuelle \ i
Dialogue

Impact carbone
des produits

Achats
responsables

- Lutte contre

la corruption

- Gestion responsable
de l'information

- Emission de Gaz a

Effet de Serre
social - Eco-conception des
produits
Fin de vie et recyclage
des produits Réduction

des déchets

Consommation
d'énergie

Santé et sécurité
des consommateurs

Qualité et conformité
des produits

Méthodes de vente
et étiquetage des produits

Certifications

Conditions de travail

Promotion et services
environnementaux

A

Intérét des parties prenantes principales
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ﬂ Gers equipement

Gouvernance RSE

Aupreés de la Direction de l'entreprise, le Comité RSE valide :
- Le périmétre des politiques engagées
+ Les orientations et les plans d'actions
+ Le suivi de la performance RSE
- La cohérence des engagements RSE de GERS EQUIPEMENT avec ceux du Groupe CARGO.

Le comité RSE est chargé de:
+ Veiller a la bonne tenue de la documentation RSE
+ Soutenir les services dans le cadre de la mise en ceuvre de la RSE
+ Mettre a jour les actions RSE dans la plateforme R3 mise a disposition par le Groupe CARGO
« Participer a la commission RSE du Groupe CARGO

Comité RSE

A

Y= /N ;
Philippe FOULON Edouard CASTETS Chloé VALADIE Vincent FOGLIERINI
Directeur Géeneral Directeur qualite Chargee RH - RSE Responsable des achats

Ethique des affaires :
+ Lensemble de la déemarche RSE est gére selon les principes de la charte éthique
de GERS EQUIPEMENT.
+ Le comité Ethique, composé du Comite RSE et de la Responsable administrative/RH
de GERS EQUIPEMENT, est chargée de veiller a la bonne application de cette charte
et de gerer les éventuelles alertes des parties prenantes.

Chaque service s’assure du respect des engagements RSE de GERS EQUIPEMENT.
A ce titre les managers sont en charge de veiller au quotidien a la mise en place du plan d'actions
RSE pour contribuer aux objectifs RSE de l'entreprise et la maintenance des indicateurs de

performance RSE.Les collaborateurs sont tous concernés et acteurs : chacun a sa place dans notre
démarche RSE.

© 4 8 | Rapport RSE_2025

Nos 4 piliers RSE

Notre politique RSE s’'organise autour de 4 piliers majeurs, combinant nos réponses
aux enjeux de notre activité en matiére de développement durable.

PRODUIT

Mettre sur le marché des produits
conformes et surs

Proposer des produits labellisés ou utilisant
des matéeriaux responsables

Maitriser le cycle de vie de nos produits

ENVIRONNEMENT

Réduire les déchets et maitriser leur flux
dans le cadre de nos activités

Maitriser nos pollutions sur la partie
production et transport

Réduire notre consommation d'énergie
dans le cadre de nos activités

FOURNISSEUR

S'appuyer sur un parc de fournisseurs
surs et références

Connaitre, auditer et maitriser notre chaine
de fabrication

Mettre en place des pratiques
d'achats responsables

COLLABORATEURS

Etre un employeur éthique et solidaire

Offrir un cadre et des conditions de travail
« adéquats » aux collaborateurs

Etre un employeur responsable, ancré dans
le territoire

Rapport RSE_2025 | 9
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Notre contribution aux Objectifs
du Développement Durable (ODD)

Par nos actions, nous contribuons aux 17 ODD du Développement Durable fixés par
les Nations Unies.

OBIJECTIFS .2 bURABLE

BONNE SANTE EDUGATION
ETBIEN-ETRE DEQUALITE

|

TRAVAILDECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

i

1]
13 s 014 e 16 P, | 17 g

LUTTE CONTRE
CHANGEMENTS EFFICACES il BIECTIFS
- DES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT

CLIMATIQUES W
9 _!_ DURABLE

En 2026, nous avons rejoint le Programme “Sustainable supplier* animé par le réseau France
du Pacte mondial de 'ONU. Ce programme vise a mettre a niveau
les compétences RSE nécessaires de 10 000 entreprises réparties sur 122 pays.

La plateforme R3 nous permet de suivre
les actions RSE par ODD :

1. PRODUITS
® 2. ENVIRONNEMENT
74 action(s)
® 3. COLLABORATEURS

® 4. FOURNISSEURS

® 5. GOUVERNANCE

10 | Rapport RSE_2025
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Pilier n°l : Produits

Nos actions réalisées au sein de ce pilier contribuent
aux objectifs de développement durable suivants :

EAUPROPRE ET
ASSAINISSEMENT

o

1 CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

O

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

o

1 3 MESURES RELATIVES
ALALUTTECONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

P 2

10 INEGALITES
REDUITES
P

(=)

v

1 PAIX, JUSTICE
ETINSTITUTIONS
EFFICACES

’
9
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Mettre sur le marché des produits conformes et siirs

Le plan de controle de GERS EQUIPEMENT permet de garantir la sécurité et la conformité
réglementaire des produits en 6 étapes comme décrit dans le synoptique suivant :

1 : Qualification usine

Avant le passage de la commande, nos experts qualité vérifient
que l'usine respecte nos attentes sociale (ex : BSCI), environnemen-
tale (ex : FSC) et technique (ex : bonnes pratiques de fabrication,
défauthéques ...) en signant le SOP* d’une part et en étant audité
pour les produits H («High risk») : MDD, législation plus stricte

- ex: nylon - risques sécurité - ex : cuisson, jouet) d'autre part.

* SOP : Standard Operating Procedure

3 : Picking («pré shipment Test»)

A la premiére commande du produit, nos experts qualité prélévent
des échantillons en usine, pour confirmer le respect des normes
réglementaires et avoir un rapport de conformité valable 2 ans sur
toutes les commandes de réassort.

P S R S B G

(OO OO OO0 o0

5: Contréle réception

Le service inspection de la france, vérifie que chaque commande
réceptionnée dans nos entrepdts est conforme en quantité et en
qualité, avec mise en conformité en cas d'anomalie constatée.

DEFINITION

2 : Qualification produit

Avant le passage de la commande, nos experts qualité vérifient
que le nouveau produit respecte :
les normes réglementaires de I'UE et spécifiques a la France en
faisant des tests dans des laboratoires accrédités internationaux.
les besoins et les attentes clients en faisant des tests d'usage
dans nos laboratoires Cargolab et SITRAM.

)

4 : Inspection

A la premiére commande du produit, nos inspecteurs vérifient que la
commande est conforme dans I'usine sur la base des spécifications
produits, défauthéques et tests de fonctionnalités. Pour le réassort ne
sont inspectées que les commandes ayant présenté des anomalies
dans la premiéere livraison. En cas d’'anomalie constatée, une mise en
conformité est demandée au fournisseur.

~
O

T

6:SAV

Prendre en compte, analyser et traiter chaque réclamation client.

H

Test Report No.: T312202511585C
GERS EQUIPENENT
CENTRE ECONOMIQUE DE MRANDE,

NIRANDC CIDOX, 2000)
FANCE

The foliowing sampiss were submitisd and denified on behalf of e clent ax:

CUIL GLACZ INOX SPRITL205

3G Casto

Buyer item No

Ordor No.

Supplier

Buyer

Country of Lostnadon
Sampic Recoiving Cate
Test Pedoming Dae

| cst Roguested
loct Mothot & Hooulte

Resut Summary

CARION518129
517574
GEMAL0240

PENGSHENG KITCHENWARE MANUFACTURINC CC_.LTD.

GERS EQUIFEMEN |

FRANCE

JUN 12,2019
JUN12-JUN 21, 2019

Hicase refer 10 the result summary

Hiodoo rafor 1o ned pagole)

Do NN 201 Paeld 2

Teesl Regmeninnl

Comuion

French Arete du 13 Jaavier 1976, Trench Decret
92601, French Déciet 2007-765 and its
ameadmants and DACCRF Mehodological
Documeat Fle Netas /Mnd \lloys. [As per client's
requist)

d Sl iy e - Cu puniivl ady
(Chermam (nntert)

PSS

GERS EQUIPEMENT classe chaque produit
en fonction des enjeux réglementaires et
sécurité :

Criticité « H » : Produit ayant un impact
direct sur la sécurité du consommateur
lors de leur utilisation ou soumis a CE/
contréle administratif systématique (douane,
fraudes..) + MDD, Licences, Marque nationale,
Certifications produits.
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- Criticité « M » : Produit pouvant engendrer un
risque a moyen terme pour le consommateur
ou soumis a norme obligatoire.

« Criticité « L » : Produit ne présentant pas de
risques pour le consommateur et non soumis

a une norme obligatoire.

Exemple du contréle

a réception des marchandises :
Nos produits sont contrdlés
dans nos entrepodts en France

Exemple d'un rapport de test :
Nos produits sont testés

dans des laboratoires
internationaux accrédités

Objectif 2030:
95% de conformité

OBIECTIF

INT

ATTE

réglementaire et a réception sur

Indicateurs de suivi :

_

% conformité réglementaire

% conformité a réception

les commandes

85%

06%

93%

95%

95%

97%
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Vendre des produits fonctionnels et durables Utiliser des materiaux labellisés en utilisant des

materiaux responsables

Outre la securité et la conformité réglementaire des produits, GERS EQUIPEMENT a également
mis en place un processus d'amélioration de la performance et la durabilité des produits pour
garantir la satisfaction des consommateurs.

Depuis 2020, GERS EQUIPEMENT est certifié FSC afin de garantir aux consommateurs une origine
durable pour le bois ou le papier utilisé dans la composition des ustensiles de cuisine. Par ailleurs,
X% des références de PLV en cartons, papier ou bois achetées en 2025 sont fabriquées en France,
ce qui contribue également a garantir une origine contrélee.

GERS EQUIPEMENT teste chaque année environ 800 articles dans nos laboratoires :
+ CARGOLARB spécialisé dans les arts de la table et les ustensiles de cuisine (Toulouse)
+ SITRAM spécialisé dans les articles cuisson (Ningbo - Chine).»

En 2025, GERS EQUIPEMENT s'est également engagé pour garantir la conformité des produits
en bois et papier aux exigences de la réeglementation «<EUDR>» (déforestation), qui consiste a
s'assurer que la parcelle forestiere d'origine est toujours gérée de facon responsable et n'a pas
eteé deforestee.

Toute anomalie constatée pendant ces tests fait l'objet d'une analyse des causes avec le
fournisseur en vue :
- d'une amélioration produit,
- d'une information consommateur au niveau des pictogrammes ou des phrases spécifiques
sur l'emballage produit,

- ou tout simplement d'une annulation de la commande. Les enjeux de la certification FSC :

» +de 35000 entreprises certifiées dans le monde qui vont
de I'exploitant forestier, la scierie, le transformateur jusqu’au
distributeur au client final.

P + de 200 millions d'hectares de foréts certifiées FSC dans

le monde. Certificat GE :
» +de 1000 adhérents a lorganisation FSC dans le monde.
Certificat ECOCE R:T"
©,
TRANSFORMATIONS
CERTIFICAT CHAINE DE CONTROLE INDIVIDUEL

@ ™ Numéro de certificat
. . : . agug - IMO-C0OC-229203
- Notre laboratoire SITRAM est équipé pour tester la performance et la durabilité GESTION FORESTIERE ‘Q
H H CERTIFICAT DE GESTION FORESTIERE pour
des articles de cuisson FSC )
by Gers Equipement SAS
il Centre i de Mirande Avenue de Larbonne
@ FR - 32300 Mirande
Tha ko

® TEgra gy
3 Er de I'audit de vérificatic ffectué et d' trat existant signé, E rt S\ AG (E rt CH
AGENT INTERMEDIAIRE Corine v e s marchancnce (Shai of ueroa), o Toneprse memomés & dosees emplt oy

CERTIFICAT CHAINE DE CONTROLE normes des standards suivants du Forest Stewardship Council:

FSC-STD-40-004

FSC-STD-50-001
Ac] A Par la présente, la société s' a ctivités qu'avec des déclarations FSC étant
- Résistance du revétement | N @ l e e e e e h-ontE Sestne
. . . - www.fsc.org reste la propriété d'Ecocert CH. Il perd sa validité et doit étre immédiatement restitué si les exigences ne

(Norme EN 12 983-1) : articles de cuisson revétus st plus rempls

100% Lentreprise est désormais autorisée & vendre les prodits suivants comme certifi¢ FSC:

Test de la crépe pour evaluer
la propriété anti adhésive de la poéle

- Test de coupe : couverts (inox)

4 14 | Rapport RSE_2025

Bois issu de
foréts bien gérées

FSC® C158450

®

GERS EQUIPEMENT

CERTIFICAT CHAINE
DE CONTROLE

Indicateurs de suivi :

Ecocert Swiss AG
Hafenstrasse 50C  off
CH- 8280 Kreuzlingen

Arts de la table, Brosserie, Articles en bambou, Articles en liége

Ce certificat ne signifie pas automatiquement qu'un produit en particulier est certfié FSC ou est FSC
Controlled Wood. Les produits sont uniquement certiiés si ceci est indiqué clairement sur les factures et
les documents d'expédition.

Valide jusqu'au : 28.10.2025
La validité et la liste des groupes de produits peuvent étre vérifiées sur http:/info.fsc.org
Date de la premire certfication: 29.10.2020
Kreuzlingen, 17.08.2023
Ecocert Swiss AG
Antoine Broquet, Directeur des Opérations

y .J'I'I |‘ l'*

IS
Q
g I ™ I
Q
8 Robot pour le test de coupe Nombre de références FSC 64 106 250
Q
(c % PLV achetée en France 60% 88% 79%
)
)
G2
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Réduire les emballages sur nos produits

Depuis 2023, GERS EQUIPEMENT a mené une campagne de communication ciblée auprés de
ses fournisseurs pour réduire la taille des emballages, développer les articles sans emballages
(« vrac »), privilégier des matériaux recyclés et supprimer les suremballages. En 2025, le « vrac »
représentait environ 45% de l'offre magasin.

Par ailleurs, GERS EQUIPEMENT a fabriqué et livré environ 26000 box dans les magasins en 2025,
Afin de diminuer la consommation en bacs cartons neufs qui composent ces box, 431 000 anciens
bacs cartons (61% du besoin total en bacs cartons) ont été ré utilisés pour la fabrication de
nouveaux box.

Supports de communication pour les fournisseurs :

LES ACTIONS CLES @3 e STOP AUX MA

DE SUR-EMBALLAGE

1 REDUIRE ET OPTIMISER I
E Mn ;

( :5 ; CALAGES CHIPS
POLYSTYRENES

DOUFLINE MUULAGE caLace
YRENE

.%.

SCOTCHS INUTILES

UVAISES PRATIQUES

S
REDUISEZ : WEER e
o b
e %Fé E’E?i&g PACKAGINGS

DANS LE VRAC

PULVSTYRENE

1 e croisiLLons

........  Facilitez le recyclage

® PRODUITS EN V|
RA
Supprimez ¢ 5 - Production mon;m::z’: c
olluan % recyclable
le plastique P : %;:l‘v‘i'e;er es matidres

O iliser 1 materia 24 23 : ings + durables : @ pn® g
; recyclable : : / Realisez des packaging Ry :
: [ :  produire du réutilisable

Utilisez des matiéres quah

73 H i ur- X : -
1esupp”me9 H recyclées By, E:l‘ejrel?essca {ere des charges adaptés au pesoln : "'{;_;f
H b oums : ore |
- w ° @ S

ssurant des filiéres.
ecyclées et bio sourcées

- \a législation avenir @

: H “ -
H i ./ Respectez de la loi AGEC) @ ’
Utilisez du carton : pe RPET PP : Y. Yntergre s huiles minérales (art 1120
recyclé H R . Suppression des polluants.

. Privilégiez des matiéres H
bio sourcées

HOME-COMPOST 1 CARGO

Fsc
Privilegiez
des matiéres FSC

AEVITER :
CARTONS, SCOTCHS, POLYBAGS INUTILES  § !l CARGO

7\

Indicateurs de suivi :

primaires (“vrac”)
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I R N
S
S 2023 2025
S
g % bacs cartons Foire recyclés 58% 41% 61%
Q
) % produits sans emballages 53% 47% 45%
O
(O]

)

G2

Conseiller les consommateurs sur l'utilisation de

nos produits

GERS EQUIPEMENT indique les conseils d’utilisation et de sécurité de ses produits directement
sur les emballages et répond aux questions des consommateurs sur son site internet et les
réseaux sociaux. Cela nous permet ensuite de mettre a jour les « Questions Fréquentes»> sur le
site Internet afin que les consommateurs aient accés facilement a l'information.

Conseil d'utilisation et de sécurité d'une poéle SITRAM

Gers équipement

Focus conseil d’utilisation figurant a
I'intérieur du fourreau (emballage)

CONSEILS DPUTELISATION

Ayant la prermiére whilisation e aprés chague utilisstion
Laver Cintéreur el [extérieur de volie usténsie & l'eau
chaude savenneuse peis nincer et sécher

M pas utiliser d'abrasifs ou tampons § récurer

Peur une parfaite diffusion de la cheleur - utiicer una
source de chaleur sdapies b la taille de volre ustenaile
de cumsgon el werller él:_ue-l centrer b2 produil sur | saure
de chaleur. Afin de gréseres e ronsloment snbindbesid
ufiliser des ustensles non métalligaes et ne pas couper
directement les aliments dons U'estensile

il est recommandé dée ne pas chaubler & wide wolre
wilaraile, e qui sural pour cansdquance da le ddermar
ou erdomimager & revélément Pour 1o mémes rasans,
attendre guil refrosdicse avant de le laver,

SITE INTERNET: « Questions Fréquentes »

S i tram Produits Conseils

Accueil » Service client

Questions frequentes
sur les produits SITRAM

Poéles, casseroles

CONSEIL GENERAL DF SECURITE

Par medure d= secufite lourher systémabguerment L&
rmanche de Tustenmle vers Tolénewr de L bable de
cusasn. Eviter & cantact derect du manche avec la flamme
lo e uilisndien sur ie gaz

e jaman [sasser cimre bes aliments sand sufveilancs.
HNe pas remplir su-deld des 35 de la capacité de
Fustensile. Né pas ubiler oomime Irleuse

M util booster de la plague indoction

porige d uh entanl. U
Fiatrpular wie walengdos
Infarmations & conserver

Articles Recattes Sitram famity La manrqua Siram Service Client m il

Ribrouves ic bes réponses sux principales questions de nos cients sur Dutilisation des produits
SITRAM, Mous vous invilend dgalemenl b consuller ned condails sur les pages Dunde des
matéripux, Guide des revitements. et Guide d'eniretien.

Ma poéle SITRAM an inox [ou ma casserole en inox] présente des traces de rouille : est-ce normal ? Comment y remédier 7 N

J'ai oublié ma poéle SITRAM en inox [ow ma casserole en inox) sur le feu et le fond a brilé. Comment la récupérer 7 .

Pourquoi les aliments attachent-ils dans ma poéle en inox SITRAM?

Le revétement de ma poéle SITRAM est abimé. Pourquoi 7 Dois-je la remplacer 7

Pourquol ma poéle SITRAM est-elle bombée ? Quelles sont les conséguences sur L'utilisation ? .

Ma poiile [ou ma casserole] SITRAM est-elle compatible avec Uinduction 7

Indicateurs de suivi :

Nb de questions consommateurs 1871 1430

1138
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La chaine des Pyrénées depuis Gers equipement

ois
anan

Pilier n°2 : Fournisseurs

Nos actions réalisées au sein de ce pilier contribuent
aux objectifs de développement durable suivants :

PAS BONNE SANTE EGALITE ENTRE
DE PAUVRETE ETBIEN-ETRE LES SEXES

INDUSTRIE, f) CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES 1 PARTENARIATS

INNOVATION ET i ‘ ALALUTTECONTRE POUR
INFRASTRUCTURE RESPON S LES CHANGEMENTS LAREALISATION

& CLIMATIQUES DES OBJECTIFS

QGGI’S Cquipement
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S‘appuyer sur un parc de fournisseurs stirs et réferences

Matrice d'évaluation des risques au niveau de chaque fournisseur / usine,
permettant d'adapter le plan de contrdle qualité :

En tant que grossiste importateur,
GERS EQUIPEMENT s'approvisionne principalement en Asie (Chine, Inde) :

- . CRITICITE PRODUIT
Origine des produits 2023 2025

+ 4
Asie 05% 05% 04% |.u
= RISQUE
. . o, o, o, }
Union Européenne (UE) 2% 4% 4% § FORT
Hors UE 3% 1% 2%
Z
= RISQUE
> FORT
=
Ll
Répartition des fournisseurs en fonction de la zone geographique pour l'année 2024 : @'
5
- FAIBLE MOYENNE FORTE %=
Nombre de fournisseurs 130 2 7
Nombre d'usines de fabrication 468 2 7

En fonction de la criticité du produit et des notes fournisseurs revues chaque année, nous adaptons
le niveau de surveillance et d'accompagnement des usines de fabrication. En cas de problemes
critiques et ou récurrents, nous pouvons également décider d'arréter toute collaboration avec un
fournisseur donneé.

Afin de répondre aux exigences de GERS EQUIPEMENT, ainsi qu'aux Directives « CSRD » et

« Devoir de Vigilance », qui visent a réduire les risques de gouvernance, les risques sociaux et 1 oBJECT‘F
environnementaux au niveau de la supply chain amont, nous évaluons annuellement chaque TTE‘NT t
fournisseur selon les notes A, B ou C (voir la définition). A

Pour cela, nous prenons en compte les audits réalisés ainsi que la performance des usines de
fabrication.

Objectif 2030:
75% de fournisseurs signataires du
code de conduite RSE ou du SOP

DEFINITION

. Cre . Indicateurs de suivi :
* Note « A » : Fournisseurs ayant été évalués avec une « excellente performance »

2023 2024 2025

* Note « B »: Fournisseurs ayant été évalués avec une « performance moyenne»
sur des critéres achat, qualité, social, environnemental et supply chain. de conduite RSE Cargo ou le SOP 61.3% 617% 88%

% fournisseurs ayant signé le code

* Note « C » : Fournisseurs ayant été évalués avec une « mauvaise performance » Nombre de fournisseurs audités/

sur des criteres achat, qualité, social, environnemental et supply chain. évalués engagés dans des actions 36 69 40
correctives et la formation

ﬂ Gers equipement
ﬂ Gers equipement
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ﬂ Gers equipement

Mettre en place des pratiques d’achats responsables

En 2024, la part des produits éco-responsables de GERS EQUIPEMENT reste faible, principalement parce
que les habitudes d'achat des consommateurs ne sont pas encore assez tournées vers ces produits.

Pour autant, GERS EQUIPEMENT souhaite accélérer la part des ventes de produits éco responsables
dans son portefeuille et a communiqué les 4 priorités suivantes aux équipes achats :

Avoir100%desacheteursformésauxconsidération
d'achat responsables.

Avoir 100% des fournisseurs signataires du
« Standard Operating Procedure » (SOP), qui
contient les élements contractuels a respecter en
terme de conformité et qualité produit d'une part
et de conformité sociale et environnementale
des usines d'autre part.

[orgs Graup Seppliers Summit G
+ 3ers Cquipement
o

=

Accentuer la part de produit en matiere recyclee
(en particulier les articles de cuisson principaux
générateurs d'empreinte carbone) avec un
objectif 50% du chiffre d'affaire achats en matiére
recyclée et basculer nos produits bois et papier
en qualité FSC.

Utiliser 20% d'emballage FSC sur les produits
hors vrac.

o ! ig'.d’

En 2025, nous avons réuni tous les

(O . R ,

> | fournisseurs Chinois a notre premier

= ;!i o Forum RSE (Ningbo) et récompensé

z =N ) 1 >4 certains pour leurs bonnes pratiques.
o] | e Y e
s

g !

Objectif 2030:

20% de ventes de produits éco responsables

Indicateurs de suivi :

% ventes éco responsables (CA)

8%
% d'acheteurs ayant recu
une formation sur les achats 50%
responsables
% montant des achats cuisson en 7%

matiére recyclée

&4 2> |Rapport RSE_2025

3% 7%
45% 75%
5% 6%

Notre partenariat avec pour respecter

le devoir de vigilance

Amforiest une associationinternationale, dontla mission est de faciliter les pratiques commerciales
durables en proposant des solutions concrétes en matiére de diligence raisonnable dans la chaine

d'approvisionnement.

Quelques chiffres clés :

+ 2500 membres dans 50 pays dont 170 en France (71% d'importateurs)
- 65000 sites de production actifs dans la base sur 110 pays
+ 40000 audits et évaluations de risque / an

+ 9 millions de travailleurs dans la chaine d'appros des membres

- 13 partenaires internationaux d'audit

Le Directeur qualité de GERS EQUIPEMENT est le Président du bureau France d'amfori, composée
de retailers, de marques et importateurs de premier rang, ce qui nous permet d'étre en veille
des évolutions réglementaires et des nouvelles solutions permettant de répondre aux enjeux

réglementaires des Directives « CSRD » et « Devoir de vigilance ».

Les solutions amfori :

Indicateurs de suivi :

% CA Achat issu d'usines couvertes
par des audits sociaux et d'origine
UE

Nombre d'usines fournisseurs
couvertes par un audit RSE sur site

ASSESSMENT & REMEDIATION o

Sockal Supe

CHLIALITY MANAGEMENT
Procedioed aaseNsmeni

80%

270

ane

Y Endrammental Sepoty Cnain peis & mpoc

amfori BSCI
AFFEFSMENT & HEMEDIATION on

5 risks. & imes

Ol DANCE on the s o
PG

GRIEVANCE mecharir Sor supodly Cumng

85%

243

Objectif 2030 :
90 % CA Achat issu
d'usines couvertes

par des audits sociaux
et d'origine UE

91%

314
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La chaine des Pyrénées depuis Gers equipement

&
Pilier n°3 : Environnement

Nos actions réalisées au sein de ce pilier contribuent
aux objectifs de développement durable suivants :

EAUPROPREET INDUSTRIE,
ASSAINISSEMENT INNOVATIONET
INFRASTRUCTURE

o

SOMMA 1 3 MESURES RELATIVES
PRODUCTION ALALUTTECONTRE
ESPONSABLES LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

1 VIE 1 VIE 1 PARTENARIATS

AQUATIQUE POUR

TERRESTRE R
LAREALISATION

~ DES OBJECTIFS
~
' <

'QGers Cquipement
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Réduire les Gaz a Effet de Serre (GES)

GERS EQUIPEMENT s'est engagé a fixer des réductions d'émissions 2- Au niveau du scope 2, le siege a été completement reconstruit en 2024 avec la mise en place de
a court terme en 2030 a l'échelle de lentreprise, conformes aux panneaux photovoltaiques et de LED. La flotte véhicule a également été revue avec la mise en place
objectifs de neutralitée carbone fondés sur des données scientifiques, de vehicules hybrides (39% du parc véhicules). Enfin les salariés ont été sensibilisés a la réduction de la
en collaboration avec le SBTi. (rappel : SBTi s'appuie sur les accords \ SCIENCE consommation d'énergie avec, par exemple, des guides d'utilisation du matériel informatique.

de Paris qui visent une réduction de 1.5°C d'ici 2100). En 2025, les BASED

consommateurs ont massivement acheté des poéles en inox, ce " TARGETS

qui a entrainé une augmentation importante de nos achats, et par
consequent de notre empreinte carbone (+29% par rapport au bilan
carbone 2024). L'année 2025 est par conséquent l'année de référence
pour notre objectif SBTi.

DRIVING AMBITIDUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Panneaux photovoltaique

GERS EQUIPEMENT a également rejoint l'initiative « L.E.S.S » (Retail for ,Low Emission Sustainable Sourcing)
qui regroupe l'ensemble des enseignes de la Grande Distribution et consiste a publier notre bilan carbone
détaillé sur la plateforme OPEN CLIMAT, ainsi que nos propositions d'actions pour chaque enseigne.

@ OpenClimat

R Questions spécifiques -~ Données spécifiques pris
seran  Auchan 2025 ) Mousquetaires
Gisine  DONNEes spécifiques @ Données spécifigues
sl Casino Galec
B Données spécifiques Données speécifiques
careiowr  Carrefour u Coopérative U
Objectif 2030:
-13% de réduction des émissions
L'analyse de notre bilan carbone nous a permis 7 _ GES sur la base 2025
d’identifier 2 leviers clés pour réduire les Gaz a Effets % Sitram iy
de Serre: : Lo il

Eatre noes, culuivans wal !

1- Au niveau du scope 3 (99% du total des émissions),
le premier levier a été de développer lutilisation de
matiéres premiére recyclées dans les articles en cuisson
fabriques et importés d'Asie. Pour y parvenir, il a fallu
sourcer des fabricants d'aluminium et d'inox recyclée
qui soient certifiés 1ISO 14021, GRS « Global Recycled
Standard » / RCS «Recycled Claim Standard» afin de
garantir l'origine et le % de matiéere recyclé dans les
articles de cuisson.

Indicateurs de suivi :

2023 2025

Emissions totales Gaz a Effet de

Serre (tonnes) 67 925 e 113 641

S ; -

g . . : r/; ;T%?;a;tc?/i[séae(:hats cuisson en 7% 5% 6%

ommunication produit

% en matiére recyclée l:':;l;Eele

O \ E “ o Ana

N R Productlon"electrlmte % 18 700 54270
S . photovoltaique (Kwh)

s_ e S

(O]
O
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ﬂ Gers equipement

Maitriser le cycle des vie des produits

Dans le cadre des opérations commerciales « Recyclage » proposées aux enseignes, GERS
EQUIPEMENT propose de reprendre un article cuisson usagé. Nous avons en effet mis en place
une filiere de recyclage des articles cuisson en partenariat avec la société LOSTIS RECYCLAGE
ou les produits usagés trouvent une seconde vie.

En septembre 2025, une nouvelle opération « recyclage » a été réalisée avec l'enseigne Leclerc.

1°¢ étape : mise a disposition des bacs de recyclage en en magasin

2°me étape: 3°me étape:
le tri des matiéres la fabrication

chez LOSTIS RECYCLAGE des lingots d'aluminium chez l'affineur

Indicateurs de suivi :

I I e -

Tonnes d'articles de cuisson usagés

recyclés (OP recyclage) 26 13 13

&4 28 |Rapport RSE_2025

Réduire les déchets internes et maitriser leur flux

Depuis 2017, GERS EQUIPEMENT a mis en place un partenariat avec SUEZ pour revaloriser les
papiers, cartons, plastique et bois issus des déchets internes.

Dipldme SUEZ 2024

nos actions

en faveur de Uenvironnement

soit Uéquivalent de : %

154,4 téq CO2
7 i - -
£0if 14N PATCDUTS
‘ on worture de
CARTON J, 563 402 km
CARTON i
670,46 T 11919 m3
soit 4 consomemation .
’ Plastique annulls de décerné &
i "‘ ‘ 6 T 223 hab“ants émiﬁinns GERS QUIPEMENT MIRANDE
B éuitdes GES
BOIS
A — (?’
%1 — 41193 kwh "A ;
St energie soit L consommation Gers @quemen
\i - anruelle e
965 habitants 08/01/2025
Sue GES = Gaz a Effet de Serre
Indicateurs de suivi :
2023 2024 2025
Poids déchets revalorisés 713 a2 16
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Offir des conditions de travail agréables et adequates

GERS EQUIPEMENT met a disposition des salariés :
- Des nouveaux bureaux (2200 m?) respectant les derniéres normes environnementales
en termes de consommation d'énergie et avec des espaces de conversation confidentiels.
- Une cantine (300 m?) complétement équipée avec un toit terrasse.
+ Une salle de sport avec accés gratuit.
+ Une mutuelle d'entreprise et prévoyance pour tous.
- Une prime de fin d'année, un intéressement et une participation aux résultats pour tous.
- Une journée de télétravail et la modulation horaires ont été mis en place
pour les salariés des bureaux.
+ Une salle de repos et de jeux.

o o O
l ) r () r
lll e n 4 @ COlla bo a teu, S En 2025, nous avons obtenu 83% de satisfaction globale a l'enquéte sur la Qualité de Vie au Travail

(QVT) realisee aupres de l'ensemble des salariés afin de continuer a améliorer les conditions de

- % (6 A - e - travail.
Nos actions réalisées au sein de ce pilier contribuent

aux objectifs de développement durable suivants :
Nouveaux bureaux, cantine et salle de sport.

PAS BONNE SANTE
DE PAUVRETE ETBIEN-ETRE

.
A A
- L]
(%) . P
- e 1 i 1
,

EDUCATION EGALITE ENTRE TRAVAIL DECENT
DE QUALITE LES SEXES ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

| o

10 Necaures 19 consommaon
REDUITES ETPRODUCTION
PR RESPONSABLES

=) O

v

1 3 MESURES RELATIVES 1 PARTENARIATS
ALALUTTE CONTRE POUR

LES CHANGEMENTS LAREALISATION

CLIMATIQUES DES OBJECTIFS

P &

ﬂ Gers equipement

i
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Notre initiative « Youngpouss » ou comment faire
participer les plus jeunes collaborateurs
au developpement de Uentreprise

Diversite, équité, inclusion

Les YoungPouss sont composés du salarié le plus jeune de chaque service en CDI. Ils ont pour
mission d'améliorer le bien-étre au travail et de réfléchir a de nouveaux produits ou concepts pour
inventer l'entreprise « de demain ».

Leurs realisations les plus significatives sont :
- La création de la gamme « Bonjour Planet », qui est devenue une référence
dans notre offre d'ustensiles de cuisine éco-concus,
- Le kit d'accueil des nouveaux salariés,
- L'Organisation d'After Work,
- La mise en place d'un verger et d'un poulailler.

En 2025, les YoungPouss étudient la mise en place de ruches pour produire du miel biologique.

Nouvelle gamme Bonjour Bonjour Planet

Nos engagements T '
PRODUITS Ui

P O U S S (M H |1} {ME:§ Des produits PLUS DURABLES pour une consommation PLUS RESPONSABLE
" i
Gers equipement [ S '113' P M % EERREILTE

ﬂ COUTURES RENFORCEES

REDUIRE notre |mpact sur I'environnement en réduisant les
emballages, la consommation et les ressources d’énergie

Jhi = AEHATENvm g UDECHET

@ REUTILISER PROLONGER la vie des produits pour MAITRISER sa consommation

I 0@% = []nEcHET

Utiliser des matiéres en les REUTILISANT ou en les RETRAITANT

/“"\
Al Q-0

e@’ _ 1 PRODUIT

S50 MIrQmel e . X mwmﬁ BlUDEGRADABLE
INSCRIPTION DBLIGATOIRE ¥ 7
VIALEFORMULAIRE Smle p———p ] ¢

AVAMNT LE HELH’.'EMEIII'E 2024 - TAPAST — et sl [on ag’“a’ _

Indicateurs de suivi :

I “ -

Effectif des YoungPouss

ﬂ Gers equipement
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Sur 260 collaborateurs en 2024, 60% de lU'effectif total de GERS EQUIPEMENT est composé de
femmes. Elles occupent toutes des postes clés allant du Comité de direction a la Logistique,
UlAdministration des ventes, le Commerce ou les Achats. Notre Index Egalité homme-femme est 91

en 2025, ce qui correspond a la moyenne nationale.

A
Y E:

GERS EQUIPEMENT a également mis en place un atelier de self-défense a destination du personnel
féminin, visant a renforcer leur bien-étre et leur sécurité personnelle.

Par ailleurs, 553% de leffectif présente aujourd’hui un
handicap et nous faisons travailler ponctuellement 2
Etablissements d'Aide par le Travail (ESAT) de la région.
En 2025, Gers Equipement renouvelle une nouvelle fois
l'expérience du « Duo Day » en offrant a ses employés la
possibilité de former un duo avec une personne en situation
de handicap. Cette action a pour objectif de démystifier le
handicap au travail, d'avancer vers linclusion, de renforcer
nos valeurs sociales et de découvrir de nouveaux talents.

GERS EQUIPEMENT a formé son référent harcelement.

opay

Il a pour mission d'étre un interlocuteur privilégié en cas de situation de harcélement, de soutenir
les victimes et de mettre en place les actions nécessaires pour garantir un environnement de

travail respectueux et sécurisé.

Indicateurs de suivi :

% femmes dans l'entreprise

59%
Index égalité homme-femme o1
% personnes présentant un 5.9%

handicap

59%

86

4.9%

60%
IS
Q
S
91 Q
»)
o
Q
5,5% &
)
©)
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Etre un employeur responsable, Etre un employeur

ancré dans le territoire éthique et solidaire

GERS EQUIPEMENT soutient chaque année la collecte des « Restos du Coeur » pour les personnes en GERS EQUIPEMENT est membre fondateur de la Fondation « engagés solidaires >» qui met en
difficultés. Depuis 2020, les salariés ont ainsi la possibiliteé de prendre une demi-journée pour aider a ceuvre des actions humanitaires et sociales. Plus de 1 000 000€ ont été versés a fin 2023 depuis
la collecte dans les magasins de la région. la création de la Fondation par GERS EQUIPEMENT et 'ensemble du Groupe CARGO.

La Fondation concentre ses actions sur 4 types de projets :

- L'accés a l'énergie et a l'eau potable (installation de kits solaires pour l'éclairage,
forage de puits et installation de pompes, implantation de sanitaires)

- Les moyens de subsistance (acquisition de terrains pour créer un jardin potager
ou un poulailler, financement de groupes coopératifs de riziculteurs)

- L'accés a un logement et a la santé (développement d'infrastructures médicales,
construction de dortoirs pour des orphelinats)

« L'acces a l'éducation ou a 'emploi (construction d'écoles, achat de livres,
manuels scolaires, fournitures et mobilier)

>,

Engagés
Solidaires

FONDATEON [ ESTRIFYIELE

http://www.engages-solidaires.org/

Projet de construction d'une école

Indicateurs de suivi :

Indicateurs de suivi :
2023 2025

IS =
% I N R e R
8 Nombre de journées de collecte 22 18 24 2023 2024 2025 8
'35 pour les Restos du coeur (ETP) o >
8 Contribution annuelle GERS 28 500 28 500 28 500 8
N Tonnes collectées sur Mirande 4 35 35 EQUIPEMENT (€) o
— O
v O
9 U]
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